
旭興産株式会社 一般事業主行動計画 

 

 社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り働きやすい雇用環境の整備を行うた

め、次のように行動計画を策定する。 

 

１．計画期間 令和 ２年 ２月 １日 ～ 令和 ４年 １月３１日までの ２年間 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ２年 ２月～ 社内イントラネットによる社員周知 

●必要に応じて、面談等の必要な措置を実施する。 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ２年 ２月～ 社内イントラネットによる社員周知 

 

 

 

 

 

 

＜対策＞ 

 ●令和 ２年 ２月～ 社内イントラネットによる社員周知 

●必要に応じて、制度改善等の必要な措置を実施する。 

 

以 上 

目標１：育児休業制度や時間外労働・深夜業の制限及び産前産後休業などの諸制度

の周知や情報提供を行う。 

目標２：天災事変等、テレワーク等の働き方導入 

 

目標３：社員の子育て支援 

① 出産祝一時金の増額を継続して、制度の拡充を図る。 

    ②子女皆勤賞を設けて、父母のサポートと子女の努力を支援する。 


